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JASENTIEDOTE 3 -14.3.2019

TUOTANNOLLISET JA TALOUDELLISET IRTISANOMISPERUSTEET
YT-NEUVOTTELUT TALOUDELLISISTA JA TUOTANNOLLISISTA IRTISANOMISPE-
RUSTEISTA

LOMAUTUS

EHDOLLINEN IRTISANOMINEN

IRTISANOMINEN TUOTANNOLLISIN TAI TALOUDELLISIN PERUSTEIN
TYONTEKIJAN TAKAISINKUTSUMINEN

TYOSUHTEEN PURKAUTUNEENA PITAMINEN

Ohessa kattava tietopaketti lomautuksista, ehdollisista irtisanomisista, tuta-perusteisista
irtisanomisista, tydntekijan takaisinkutsumisesta seka tydsuhteen purkautuneena pita-
misesta.

1. Tuotannolliset ja taloudelliset irtisanomisperusteet

TyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva tyd on taloudellisista tai tuotan-
nollisista perusteista johtuvista syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Tyén vahene-
misen pysyvyytta arvioitaessa on katsottu, etta yli 90 paivaa kestavaksi arvioitu tyon va-
hentyminen on riittdva aika irtisanoa tydntekija taloudellisin ja tuotannollisin perustein. Alle
90 paivaa kestava tyon vaheneminen on peruste lomauttaa tyontekijditd maaraajaksi ta-
loudellisin ja tuotannollisin perustein.

Taloudellinen irtisanomisperuste perustuu tydnantajayrityksen taloudessa tapahtuneisiin
tai ennakoitavissa oleviin pysyviin muutoksiin, jotka vahentavat henkiléston palkkaami-
seen kaytettavissa olevia voimavaroja. Tuotannollinen peruste voi olla esimerkiksi jonkin
toiminnon lakkauttaminen tai supistaminen, taikka jossain alueella toimimisen lakkauttami-
nen tai supistaminen. Samaa irtisanomisperustetta voidaan myds aina kayttaa tydésuhteen
irtisanomisen sijaan lomauttamiseen tai ehdolliseen irtisanomiseen.

Rakennusalalla tyypillistd on tydn kausiluontoisuus. Talvikaudella luonnollisesti myds kat-
tourakoitsijan tilauskanta supistuu jo senkin vuoksi, etta tyd vaikeutuu ja hidastuu, ja olo-
suhteiden vuoksi ty6ta voi olla mahdotonta tehda. Tallaisen kausiluontoisen tydn tarjoami-
sen edellytyksen vaheneminen on peruste lomauttaa tai irtisanoa tyontekijoita taloudellisin
ja tuotannollisin perustein.

ESIMERKKI:

Kattoalan yritys A oy on joulukuussa saanut tulevalle kevéaalle tilauksen vain yhdesta
pienesta kattourakasta. Yritys tyollistaa 30 henkilod. A oy:lla on taloudelliset perusteet
irtisanoa tai lomauttaa henkildstoa.

2. YT-neuvottelut taloudellisista ja tuotannollisista irtisanomisperusteista

Yhteistoimintalain mukaan YT-neuvottelut on kaytava, jos tydnantaja harkitsee toimenpi-
teitd, jotka voivat johtaa yhden tai useamman tydntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen
tai osa-aikaistamiseen taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla. Yhteistoimintavelvoite
koskettaa yrityksia, joiden tyGsuhteessa olevien tydntekijdiden maara on saanndllisesti va-
hintdan 20.

Yhteistoimintalaista poiketen vedeneristysalalla lomauttamisesta rakennusalalla tehdyn
sopimuksen (RISS) 5 §:n mukaan kuitenkin silloin, kun kyseessa on alalla tavanomainen
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tybvoimatarpeen vaihtelu, taloudellisin ja tuotannollisin perustein toimeenpantavat irtisa-
nomiset, ne eivat kuulu YT-neuvotteluvelvoitteen piiriin. Tama on merkittava poikkeus yh-
teistoimintalaista, ja sen tarkoituksena on helpottaa vuosittain tapahtuvien tyévoimatar-
peen vahenemisesta johtuvien irtisanomisten ja lomautusten toteuttamista.

Tavanomaisena pidettédva tyovoimatarpeen vaihtelu

RISS 5 8:n 1 kohdan mukaan tavanomaisina tyévoimatarpeen vaihteluina pidetdan tyon
kausiluontoisuudesta johtuvaa tydvoimatarpeen vahentymista. Talvikaudesta johtuva ti-
lauskannan vahentyminen on nain ollen yleensa riittdva peruste vahintaan lomauttaa tyon-
tekijoita taloudellisin ja tuotannollisin perustein. Irtisanoessaan tai lomauttaessaan tyonte-
kijan tavanomaisina pidettavan tydvoimatarpeen vahentymisesta johtuen tyénantajan tu-
lee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta antaessaan selvittda tyontekijalle toimenpiteet pe-
rusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot. Toimenpiteesta tulee myods ilmoittaa mahdollisimman
pian tyontekijad edustavalle luottamusmiehelle. Tallaisin perustein toteutetusta lomautuk-
sesta tai irtisanomisesta ei kuitenkaan tarvitse kdyda YT-neuvotteluja.

Tavanomaisesta poikkeavana pidettava tyovoimatarpeen vaihtelu

Tavanomaisesta poikkeavana tydvoimatarpeen vahenemisena voidaan pitaa sellaisia va-
hennyksia, jotka eivat johdu rakennusalan kausiluontoisuudesta. Jos tydnantaja paattaa,
etta yritys lopettaa toimimisen esimerkiksi jollain alueella, niin tasta johtuva tyontekijoiden
vahentaminen ei kuulu rakennusalalla tavanomaisten tyévoimatarpeiden vahentymisen
piiriin. RISS 5 8:n 2 kohdan mukaan tallaisesta paatdoksesta johtuva tydévoiman vahenta-
minen edellyttda taten yhteistoimintaneuvottelujen kaymista.

Ei perustetta irtisanomiseen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla

Tybnantajalla ei ole perustetta tydntekijan irtisanomiseen taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla silloin, kun han on joko ennen irtisanomista tai sen jalkeen ottanut uuden tydn-
tekijan samankaltaisiin tehtaviin, jos tydnantajan toimintaedellytykset eivat ole vastaavana
aikana muuttuneet tai téiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista va-
hentymista.

ESIMERKKI:

Kattoalan yritys A oy on joulukuussa saanut tulevalle kevéaélle tilauksen vain yhdesta
pienesta kattourakasta. Yritys ty6llistaa 30 henkiloa. A oy:lla on taloudelliset perusteet
irtisanoa tai lomauttaa henkilostéa. Koska vedeneristysalalla on yleista, etta talvikau-
della ty6tilauksia on huomattavasti vahemman kuin tarjottavissa olevaa ty6ta, on talou-
dellisin ja tuotannollisin perustein tehtava lomautus tai irtisanominen tavanomaisena
pidettdvaa kausittaisen vaihtelun vuoksi, eika A oy:n tarvitse kdyda yhteistoimintaneu-
votteluja ennen irtisanomisten tai lomautusten toimeenpanemista.

3. Lomautus

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonteon ja palkanmaksun keskeyttamista. Lomauttaa voi-
daan joko maaraajaksi tai toistaiseksi. Lomautus voidaan toteuttaa joko tydnantajan yksi-
puolisella paatoksella tai tydnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella. Lomautus voi
aina olla vaihtoehto irtisanomiselle taloudellisten ja tuotannollisten irtisanomisperusteiden
tayttyessa. Lomautus ei tarkoita tydsuhteen katkeamista. Mydskaan se, etta tyontekija ot-
taa muuta tyota lomautuksen kestaessa, ei vaikuta alkuperaiseen tydsuhteeseen.
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Lomautus toistaiseksi

Tyontekija voidaan lomauttaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tai toiminnan uu-
delleenjarjestelysta johtuen, kun tarjolla oleva tyd on naiden perusteiden nojalla olennai-
sesti ja pysyvasti vahentynyt. Tydnantajalla on talléin valta valita, kaytetdankd tydvoiman
vahentamisessa irtisanomista, lomautusta tai ehdollista irtisanomista.

Lomautus maaraajaksi

TyoOntekija voidaan lomauttaa ennalta maaritellyksi maaraajaksi, jos tarjolla oleva tyé on
tuotannollisista tai taloudellisista syista tai toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuen vahen-
tynyt tilapaisesti, eikd muuta korvaavaa ty6ta ole mahdollista jarjestda. Rakennusalan suh-
danneherkkyydesta johtuen on usein vaikea sanoa, kuinka kauan lomautus tulee kesta-
maan ja koska toita olisi taas tarjolla. Tasta johtuen lomautus maaraajaksi on rakennus-
alalla varsin harvinaista ja suositeltavaa ainoastaan silloin, kun jo lomautusta harkittaessa
on varmuudella tiedossa, ettd uusi tydbmaa on alkamassa parin kuukauden sisalla.

Miten lomauttaminen tapahtuu?

Tyontekijalle tulee antaa kirjallinen lomautusilmoitus henkilékohtaisesti viimeistaan 14 ka-
lenteripaivaa ennen lomautuksen alkamista (lomautusilmoitusaika). Paikallisesti voidaan
myos sopia, ettd lomautusilmoitusaika on tata 14 paivaa lyhyempi noudattaen TES:n
22 §:n vaatimuksia paikallisesta sopimisesta. 22 §:n mukaan paikallinen sopimus on
tehtava kirjallisena, ja siind on oltava molempien osapuolten allekirjoitukset. Lomautusil-
moitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti, jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilo-
kohtaisesti. limoitus tulisi kuitenkin etusijassa toimittaa tyontekijalle henkildkohtaisesti. Tar-
keda on kuitenkin huomioida, etta tydnantaja vastaa siita, etta ilmoitus todella menee ta-
valla tai toisella perille. Riitatilanteessa tyonantajalla on nayttévelvollisuus lomautuksenil-
moituksen antamishetkesta ja perille menemisesta. Tasta johtuen lomautusilmoitukseen
kannattaa pyytaa esim. kuittaus tyontekijalta, jolloin ilmoituksen perillemeno on helposti
tarvittaessa todistettavissa.

Lomautusilmoitusaikaa laskettaessa on huomattava, etta lomautusilmoituspaivaa ei
voida laskea lomautusilmoitusaikaan kuuluvaksi paivaksi. Tallgin 2.1. annetulla lomau-
tusilmoituksella lomautus voi aikaisintaan alkaa 17.1. Lomautusilmoituksen antamisen
ja lomautuksen alkamisen véliin tulee siten jaada 14 kalenteripaivaa.

Edella mainittu esimerkki kaaviokuvana:

11 21 31 41 51 6414 71 81 91 101 111 121 131 141 151 16.1 171

Valissa vahin-
taan 14 kalen-
teripaivaa

Lomautusilmoi- Lomautus alkaa
tus annetaan ke t0 17.1.2019
2.1.2019
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Lomautusilmoitus tulee antaa siten, etta siité kay ilmi ainakin seuraavat seikat:

Lomautuksen peruste;

Lomautuksen alkamisaika; ja
Lomautuksen kesto tai arvioitu kesto
4. llmoituksen antamispaiva

wn -~

Rakennusalalla on sovittu tydsopimuslaista poiketen, ettéa lomautuksen alkaminen on mah-
dollista sitoa ennalta maaratyn paivan sijasta tietyn tydn valmistumiseen tai tyékauden
paattymiseen.

Lomautusilmoitukseen on siis mahdollista kirjata, etta toistaiseksi voimassa oleva lomau-
tus alkaa esimerkiksi tietyn tydkohteen valmistuttua.

Lomautuksen peruutus tai siirto

Tyonantaja voi peruuttaa tai siirtdd yhden kerran lomautuksen toimeenpanoa. Tall6in tyén-
antajan ei tarvitse noudattaa uutta lomautusilmoitusaikaa. limoitus lomautuksen peruutuk-
sesta tai siirrosta on tehtava viimeistdan paivaa ennen, kuin lomautus muuten alkaisi.
Tybnantaja voi peruuttaa tai siirtdd lomautuksen vain yhden kerran ilman, etta tarvitsee
noudattaa uutta lomautusilmoitusaikaa. Mikali tydnantaja siirtaa tai peruuttaa lomautuksen
toistamiseen, on noudatettava uudestaan lomautusilmoitusaikaa.

Lomautuksen paattyminen
Lomautus voi paattya kolmella eri tavalla:

A. Tyo6nantaja kutsuu lomautetun tyontekijan takaisin toihin;
B. Tyontekija irtisanoutuu lomautuksen aikana omasta tahdostaan; ja
C. TyoOnantaja irtisanoo tydntekijan lomautuksen aikana.

A. Tyontekija irtisanoutuu lomautuksen aikana omasta tahdostaan

Tydntekijalla on oikeus lomautuksen aikana irtisanoa tydésopimuksensa aina ilman irtisano-
misaikaa, eli tydsuhde paattyy talldin heti. Irtisanomisaikaa ei siis ole, eika irtisanomisajan
palkkaa talldin mydskadan makseta. Lomautuksen perusteella tai tydsuhteen kestolla ei
mydskaan ole vaikusta tyontekijan irtisanoutumiseen.

Edella kerrottu koskee myds ehdollista irtisanomiseen sisaltyvaa lomautusjaksoa. Tyonte-
kija voi siis myds ehdolliseen irtisanomiseen sisaltyvan 180 paivan aikana irtisanoa tyo-
suhteensa paattymaan heti, ilman irtisanomisaikaa.

Tyonantajan tulee toimia kuten yleensakin irtisanomistilanteessa, eli palauttaa tyontekijalle
verokortti, antaa ty6todistus ja maksaa loppupalkka, eli yleensa lomarahat.

Harvoin sovellettavana poikkeuksena on kuitenkin tydntekijan irtisanoutuminen lomautuk-
sen paattymista edeltavien viiden paivan aikana. Talléin tyontekijalla ei ole oikeutta irtisa-
noutumiseen ilman irtisanoutumisaikaa, jos lomautuksen paattymispaiva on tyodntekijan
tiedossa. Irtisanoutuminen on siten talléin mahdollista, mutta vain irtisanomisaikaa nou-
dattaen. Jos viiden paivan irtisanoutumisaika kohdistuu osittain lomautuksen jalkeiseen
aikaan, on tyontekijalla talldin tydntekovelvoite (ja tydnantajalla palkanmaksuvelvoite irti-
sanomisajalta).

B. Tyodnantaja irtisanoo tyontekijan lomautuksen aikana

Tybnantaja voi irtisanoa tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla tydntekijan tydsuhteen
myds lomautuksen aikana.
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Talloin tydnantajan tulee kuitenkin maksaa tyontekijalle palkkaa TES:n mukaiselta irtisa-
nomisajalta.

Koska tydntekija on lomautettuna irtisanomishetkella, ei tyontekijalla ole 1ahtékohtaisesti
tydntekovelvoitetta irtisanomisaikana. Tyonantaja joutuu siten maksaa tyontekijalle irtisa-
nomisajanpalkkaa vastaavan korvauksen kertasuorituksena loppupalkan maksamisen yh-
teydessa. Tybnantajan suorittama irtisanominen lomautuksen aikana ei ole siis yleensa
taloudellisesti jarkevaa.

Vedeneristysalalla (kuten myds rakennusalalla ja monella muulla alalla) irtisanomisajan
palkasta ei ole mahdollista vahentaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, toisin kuin kaytta-
essa ehdollista irtisanomista.

Em. syista johtuen tydnantajan kannattaa valttaa tyontekijdiden irtisanomista lomautuksen
aikana. Tydnantajan kannattaa pyrkid ennakoimaan tilannetta kayttamalla naissa tilan-
teissa lomautuksen sijasta joko ehdollista irtisanomista tai normaalia tuotannollisilla ja ta-
loudellisilla perusteilla tehtavaa irtisanomista.

Yli 200 péivaa kestava lomautus

Lomautus voi paattya tyontekijan aloitteesta myos silloin, kun lomautus on kestanyt yli 200
kalenteripaivaa. Tallaisen "roikkolomautuksen” tapauksessa tyontekijalla on irtisanoutues-
saan oikeus irtisanomisajan palkkaansa. Irtisanomisajan palkan suuruus maaraytyy sen
irtisanomisajan mukaan, jota tydnantaja olisi ollut velvollinen noudattamaan irtisanoessaan
tydsopimuksen.

TES:n mukaiset tydnantajan irtisanomisajat perustuvat tydsuhteen keskeytyksettémaan
kestoon ja ovat seuraavat:

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika

Enintdan 2 vuotta 2 viikkoa

yli 2 vuotta, mutta enintdan 4 vuotta 4 viikkoa

yli 4 vuotta, mutta enintdan 8 vuotta 8 viikkoa

yli 8 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 viikkoa
ESIMERKKI:

TyOntekijan tydsuhde on alkanut 1.1.2006. Tydntekija on ollut valilla lomautettuna ja
valilla téissa. Viimeisen kerran tydnantaja on lomauttanut hanet toistaiseksi 1.3.2016.
Lomautuksen kestettya yli 200 paivaa irtisanoutuu tyontekija 1.1.2017. Koska tyonte-
kija on ollut tydsuhteessa yhtajaksoisesti 1.1.2005 — 2.1.2017 eli yli 12 vuotta, on tydn-
tekija oikeutettu 16 viikon palkkaa vastaavaan korvaukseen, vaikka han irtisanoutuu
omasta tahdostaan. Tyontekijalla ei ole tydvelvoitetta em. 16 viikon ajalta. Koska tyo-
suhde ei katkea lomautuksen aikana, kertyy irtisanomisajan pituuden laskemiseen
merkittavia tyévuosia myods lomautuksen aikana.

Tallaisten tilanteiden valttamiseksi tydnantajan kannattaa aina seurata, etta lomautus ei
kestaisi milloinkaan yli 200 paivaa.

Mikali tydbnantaja tarjoaa lomautettuna olevalle tyontekijalle t6itd lomautuksen kestaessa,
eika tydntekija ota tyota vastaan, katkeaa 200 lomautuspaivan laskeminen. Tyo6tarjouk-
sessa pitaa olla kuitenkin kyse todellisen tydn teettdmisesta, eika sita saa tarjota vain saan-
noksen kiertamiseksi.
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Usein kysymys kuitenkin on siita, etta tydnantaja on 200 paivan aikana kylla tarjonnut tyén-
tekijalle t6itd, mutta tdma ei ole ottanut sitd vastaan._Tall6in tydnantajan tulee muistaa
huolehtia, ettd tydsuhde todella paatetdan tavalla tai toisella (todisteellisesti) tdssd yhtey-
dessa.

ESIMERKKI:

Kattoalan yritys A oy on joulukuussa saanut tulevalle kevaélle tilauksen vain yhdesta
pienesta kattourakasta. Yritys ty6llistaa 30 henkil6a. A oy:n toimitusjohtaja on lomaut-
tanut tyontekijan Matti Meikaldinen 17.1.2019 alkaen. Tyétilanne on ennakoitua huo-
nompi, ja lomautukset venyvét. 200 paivaa lomautettuna tulee tayteen 5.8.2019. Toi-
mitusjohtaja on tarjonnut Matille t6itd yhdesti lomautuksen aikana puhelimitse
30.3.2019. Talléin Matti on kieltaytynyt tulemasta t6ihin, mutta ilmoittanut siita vain toi-
mitusjohtajan kanssa kaydyssa puhelinkeskustelussa. Toimitusjohtaja miettii mieles-
saan, ettd han on tarjonnut Matille ty6ta, josta taméa on kieltaytynyt, joten hanen ei
tarvitse maksaa 200 paivan kuluttua Matin irtisanoutuessa Matille irtisanomisajan palk-
kaa. 5.8.2019 Matti irtisanoo tydsopimuksensa. Toimitusjohtaja luonnollisesti huomaut-
taa, ettd han on tarjonnut Matille t6ita jo maaliskuun lopussa, mutta Matti kieltaytyi
tasta, joten toimitusjohtaja ei maksa Matille irtisanomisajan palkkaa. Matti on eri mielta
siitd, onko han kieltaytynyt tarjotusta tydsta. Han toteaa vain, ettei hanelle ole mitdan
tyota tarjottu.

Koska toimitusjohtaja ei voi nayttaa toteen, ettd han olisi tarjonnut Matille téita, tulee
hanen maksaa Matille tAman irtisanomisajan palkka. Jos toimitusjohtaja olisi puoles-
taan vaatinut tyota tarjotessaan Matilta kirjallisen vastauksen siita, etta tama ei ota tar-
jottua tyodta vastaan, ei ongelmaa olisi, vaan 200 paivan laskeminen olisi alkanut alusta.
Jos toimitusjohtaja olisi puolestaan kutsunut Matin takaisin téihin tarkoituksenaan paat-
téda lomautus, ja Matti ei olisi tullut talldink&an toihin, olisi toimitusjohtaja voinut pitaa
Matin tydsopimusta purkautuneena 7 paivan kuluttua siitd, kun Matin olisi pitédnyt saa-
pua téihin. Talldin toimitusjohtajan olisi myds pitanyt ryhtyd toimenpiteisiin tydsuhteen
paattamiseksi.

Ty6suhde ei siten paaty itsestaan, vaikka tyontekija ei tarjottavaa tyota ottaisikaan vas-
taan. Naissa tilanteissa tydnantajan kannattaa ensisijaisesti pyytaa tyontekijaa itse irtisa-
noutumaan. Usein tdma ei ole tyontekijallekdan ongelma, silla kieltaytymisen syyna on
usein se, ettd tydntekijd on solminut lomautuksen aikana uuden tydsopimuksen toisen
tydnantajan kanssa.

Jos tyOntekija ei kuitenkaan itse halua irtisanoutua, kannattaa tyénantajan paattaa tyo-
suhde 7 paivan jalkeen siita, kun tyot olisivat 7 paivaa aikaisemmin toimitetun kutsun mu-
kaisesti alkaneet. Ohjeet tahan I6ytyvat taman tiedotteen 6. kohdasta.

Yleisesti ottaen tydnantajan kannattaa aina tarkoin harkita, onko lomautus ylipaansa paras
vaihtoehto tyotilanteen huonontuessa.

Jos tyot ovat taloudellisista ja tuotannollisista syista vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti
ja tilanne nayttaa tulevien 200 paivan osalta epavarmalta, ovat ehdollinen irtisanominen
tai normaali irtisanominen yleensa jarkevampia vaihtoehtoja.

Tyonantajan kannattaa huolella harkita ehdollisen irtisanomisen tai normaalin irtisanomi-
sen kayttamista lomautuksen sijasta sellaisissa tilanteissa, joissa ty6tilanne nayttda hyvin
epavarmalta seuraavien 200 paivan aikana.



Sivu7/14

4. Ehdollinen irtisanominen

Ehdollinen irtisanominen tarkoittaa tuotannollisen ja taloudellisen irtisanomisen seka lo-
mautuksen yhdistelmaa. Ehdollista irtisanomista kayttaessa tyontekijat irtisanotaan ehdol-
lisesti jo siina vaiheessa, kun ehdollisista irtisanomisista tiedotetaan tyontekijoille. Nain siis
irtisanominen 180 paivan kuluttua on tapahtunut jo silloin, kun ehdollisista irtisanomisista
tiedotettiin, ja 180 paivan kuluttua tyontekijoille iimoitetaan, etta irtisanomiset ovat astuneet
voimaan.

Tarkeaa on tiedostaa kolme eri ajankohtaa:

1. IImoitus ehdollisesta irtisanomisesta. Talla tarkoitetaan sitd hetkea, kun
asiasta kerrotaan (kirjallisesti) tyontekijalle;

2. Ehdolliseen irtisanomiseen kuuluvan 180 paivan kestoisen lomautuksen
alkamispaiva; Talla tarkoitetaan ilmoituksessa mainittua lomautuksen al-
kamispaivaa. Talldin myds ehdollinen irtisanominen astuu voimaan; ja

3. Tydsuhteen paattymispaiva. Tama lasketaan kohdasta 2 laskien. Eli tyo-
suhde paattyy 180 kalenteripaivan kuluttua lomautuksen alkamisesta, jos
toita ei ole ilmennyt. Tydsuhteen paattyminen ei tapahdu automaattisesti,
vaan tyonantajan on ilmoitettava tasta tyontekijalle, ja ryhtya toimenpitei-
siin tydsuhteen paattamiseksi.

lImoitus ehdollisesta irtisanomisesta tulee antaa vahintdan 14 kalenteripdivda ennen sii-
hen sisaltyvan lomautuksen alkamista (ennen kohtaa 2). Tasta voidaan poiketa alaspain
yhteiselld sopimuksella/paatdksella. Mikali ndin toimitaan, tulee asiasta tehda kirjallinen
paperi ja pyytda ehdottomasti tydntekijaltd hyvaksynta/kuittaus. Pitempi ilmoitusaika on
aina mahdollinen ilman tyontekijan suostumusta.

Tybnantajan kannalta ilmoitus kannattaakin yleensa antaa reilusti aikaisemmin, kuin mita
14 paivan minimiaika edellyttda. Tama johtuu siita, ettd jos tydsuhde lopulta paattyy 180
paivan tultua tayteen, saa tyOnantaja vahentaa irtisanomisajasta kayttamansa ilmoitus-
ajan. Esimerkiksi jos irtisanomisaika olisi kyseisen tydntekijan kohdalla 4 vk ja ilmoitus on
annettu 4 vk aikaisemmin, on maksettavan palkan maara 4vk - 4vk = Ovk eli ei mitaan.
Tassa on merkittava poikkeus lomautukseen. Irtisanoessa tyontekija lomautuksen
kestdessd, ei tyonantaja saa vahentaa lomautusilmoitusaikaa irtisanomisajasta.

ESIMERKKI:

Kattoalan yritys A oy on joulukuussa saanut tulevalle kevaalle tilauksen vain yhdesta
pienesta kattourakasta. Yritys tyollistaa 30 henkildd. A oy:n toimitusjohtaja paattaa eh-
dollisesti irtisanoa henkilékuntaa. Han ilmoittaa ehdollisesti irtisanottaville tydntekijoille
ehdollisesta irtisanomisesta (ja siihen sisaltyvasta lomautuksesta) 2.1.2019. Koska eh-
dollisen irtisanomisen ilmoituspéivaa ei voida laskea ilmoitusaikaan kuuluvaksi péai-
véksi, ehdolliseen irtisanomiseen siséaltyva lomautus voi alkaa aikaisintaan 17.1.2019.
Tasta paivasta 180 paivan kuluttua, eli 16.7.2019 irtisanominen astuu voimaan. A oy:n
toimitusjohtajan tulee ilmoittaa ehdollisesti irtisanotuille tyontekijoille heidan tydsuh-
teensa paattymisestd, ja ryhtya toimenpiteisiin tydsuhteen paattamiseksi. Tyontekijoille
on maksettava irtisanomisajan palkka, josta vahennetdan lomautusilmoitusajan pitui-
nen jakso. Tasta syysta lomautuksesta ennen ehdollista irtisanomista kannattaa ilmoit-
taa aikaisemmin kuin 14 paivaa ennen lomautuksen alkua.
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ESIMERKKI:
2.1 17.1 \ 17.2 17.3 17.4 17.5 17.6 | 16.7
/‘ Y
— 180 paivaa kuluu valissa.
TJilmoittaa Tana aikana tydntekijat lo-
.G:?dOHISIS.ta ' mautettuna Irtisanomiset astu-
et | Endolisiin irti- vat voimaan. TJ:n
sista sanomisiin si- on ilmoitettava
saltyvat lo- tyontekijoille, ja
mautukset al- suoritettava toi-
kavat menpiteet tyosuh-
teiden paatta-
miseksi

Poiketen lomautuksesta, irtisanomisajan pituus lasketaan ehdollisessa irtisanomisessa
siitd, kun tydnantaja on ehdollisesti irtisanonut tyontekijan. Nain ollen siis, mikali tyonteki-
jan “irtisanomisaikaluokka” muuttuu ehdolliseen irtisanomiseen kuuluvan lomautuksen ai-
kana, on irtisanomisajan pituus kuitenkin se, mika se on ollut silloin, kun tydntekijat on
ehdollisesti irtisanottu.

ESIMERKKI:
Tydntekijan tyésuh- Tydntekijan tyésuh-
teen kesto 11 vuotta teen kesto yli 12

) I

*

17.2.| | 16.7.

_ — | Tybsuhde paattyy
Ehdolllse.erl irtisano- 180 pai- ehdollisen irtisano-
miseen sisaltyva lo- vaa misen johdosta
mautus astuu voi-
maan

Edella olevassa aikajanassa tyontekijélle tulee 12 vuotta tydsuhteessa tayteen ehdol-
liseen irtisanomiseen kuuluvan lomautuksen aikana. Koska ehdollinen irtisanominen
on tapahtunut jo 17.2., jolloin siihen sisaltyva lomautus alkoi, lasketaan irtisanomisajan
pituus tasta ajankohdasta. Talloin tydntekija on ollut tydsuhteessa alle 12 vuotta. Nain
ollen irtisanomisaika on 12 viikkoa, ei 16 viikkoa mika olisi ollut pelkan tavallisen lo-
mautuksen tapauksessa irtisanomisajan pituus.
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Tybehtosopimuksen mukaiset irtisanomisajat: (RISS 3 §)

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
Enintdan 2 vuotta 2 viikkoa

yli 2 vuotta, mutta enintdan 4 vuotta 4 viikkoa

yli 4 vuotta, mutta enintdan 8 vuotta 8 viikkoa

yli 8 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 iikkoa

5. Irtisanominen taloudellisin tai tuotannollisin perustein

Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain asiallisesta ja
painavasta syysta. Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet katsotaan tallaisiksi
painaviksi syiksi, joten irtisanominen on perusteltua naihin syihin vedoten. huomioithan,
etta irtisanomisperusteet tuta perustein ovat samat lomautuksessa, irtisanomisessa ja eh-
dollisessa irtisanomisessa

Irtisanoessaan tyontekijan tyonantajan on noudatettava tyéehtosopimuksessa vahvistet-
tuja irtisanomisaikoja, jotka ovat sidottu tydsuhteen keskeytymattémaan kestoon: (RISS 3

§)

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
Enintaan 2 vuotta 2 viikkoa

yli 2 vuotta, mutta enintdan 4 vuotta 4 viikkoa

yli 4 vuotta, mutta enintdan 8 vuotta 8 viikkoa

yli 8 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 viikkoa

Tyontekijan irtisanomisaika on 5 paivaa rippumatta tydsuhteen kestosta.

Irtisanomisilmoitus on toimitettava tydntekijalle henkilékohtaisesti. Jos tama ei ole mahdol-
lista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tul-
leen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus
on lahetetty. Suosittelemme kuitenkin aina kdyttamaan todisteellista keinoa ilmoittaa
irtisanomisesta.

Mikali tydntekija on vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden vii-
kon pituisella vapaalla, katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti lahetetty irtisanomisilmoitus saa-
puneen kuitenkin perille vasta loman tai vapaan paattymista seuraavana paivana.

Irtisanomisajan palkka

Tybnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle palkkaa irtisanomisajalta. Tyontekijalla
on irtisanomisaikana tyontekovelvoite. Palkka on maksettava silloinkin, kun tyénantaja ei
noudata irtisanomisaikaa tai vapauttaa tyontekijan tydntekovelvoitteesta irtisanomisai-
kana. Tyosuhteen paattyessa lopputili maksetaan viimeisena tyopaivana. Kattoliitto ry:n
jasenyritykset voivat kuitenkin paikallisesti sopia, ettd lopputili maksetaan vasta
seuraavan saannonmukaisen palkanmaksun yhteydessa. Tall6in on kuitenkin nouda-
tettava TES:n 22 §:n paikallista sopimista koskevia maarayksia.
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Takaisinottovelvollisuus

Tyodnantajan on tarjottava tyota irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta hake-
valle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoitd samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Samoja tai samankaltaisia tehtavia on tulkit-
tava laajasti; merkityksellistd on se, mita tyontekija pystyy kokemuksensa, koulutuksensa
ja taitotasonsa perusteella tekemaan. Nain ollen takaisinottovelvollisuuden piiriin kuuluvat
tyot voivat poiketa huomattavastikin tyontekijan aikaisemmista tyotehtavista.

Takaisinottovelvollisuusajan pituus on:

¢ neljan kuukauden mittainen alle 12 vuotta kestaneissa tydsuhteissa ja
o kuuden kuukauden mittainen vahintaan 12 vuotta keskeytyksetta kestaneissa tyo-
suhteissa.

Vedeneristysalalla maaraaika lasketaan tydsopimuslaista poiketen tosiasiallisesta tyon-
teon lopettamisesta. Tama on merkittdva poikkeus tydsopimuslaista, jossa takaisinotto-
velvollisuusaika lahtee kulumaan vasta tydsuhteen paattyessa. Nain ollen esimerkiksi eh-
dollista irtisanomista kayttdessa takaisinottovelvollisuus kuluu loppuun jo ehdolliseen irti-
sanomiseen sisaltyvan lomautuksen aikana.

ESIMERKKI 1, NORMAALI IRTISANOMINEN

—

2.1.0 \ J 273, | i I 27.7

12 viikkoa ku-

luu 4 kuukauden mittainen takaisinotto-
velvollisuus lahtee kulumaan 27.3.
kun tydntekija lopetti irtisanomisen
astuessa voimaan tyonteon.

Irtisanomisaika
kuluu loppuun,
jolloin irtisano-

Tyontekija irtisanotaan
kayttaen tavallista irti-

sanomisaikaa, joka on

i t
tydntekijlla 12 vikkoa | Hon cotdd

voimaan

ESIMERKKI 2, EHDOLLINEN IRTISANOMINEN

Lomautuksen johdosta tyénteko lop-
puu 17.1. N&in ollen takaisinottovelvol-
lisuusaika alkaa myos kulua.

)\

4 kuukautta kuluu

—
1 ? v

Ehdolliseen irtisanomi-
seen kuuluva lomautus
alkaa. ehdollinen irtisa-
nominen on tehty 2.1.

Takaisinottovel-
vollisuusaika 4
kuukautta kuluu
umpeen

Ehdollinen irtisano-
minen astuu voi-
maan. Takaisinotto-
velvoitetta ei ole.
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Takaisinottovelvollisuuden piiriin kuuluvat ne tyontekijat, joiden vakituinen asunto sijaitsee
sellaisella etaisyydella tydmaasta, ettd he voivat paikkakunnalla tavanomaiset tydmatkat
huomioon ottaen kdyda siella paivittain tdissa.

Mikali tydntekija kieltdytyy takaisinottovelvollisuuden perusteella tarjotusta tyosta, ei tydn-
antajan tarvitse tarjota samaa ty6ta tyontekijalle enaa uudestaan. Huomionarvoista on kui-
tenkin se, etta erittain lyhyesta tilapaisesta tyosta saa kieltdytya ilman, etta tyénantajalla
on oikeus olettaa, ettei tydntekija halua palata entiseen tyéhonsa. Nain ollen takaisinotto-
velvollisuutta ei voida kiertda tarjoamalla irtisanotulle tyontekijalle ns. "patkatyota”, josta
tama mahdollisesti kieltaytyy.

TyOnantajan ei edellyteta tarjoavan ty6ta entisin ehdoin, vaan lain ja tydehtosopimuksen
vahimmaisvaatimukset tayttavat ehdot riittavat.

6. Tyontekijan takaisinkutsuminen (lomautus tai ehdollinen irtisanominen)

Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta va-
hintdan seitseman paivaa aikaisemmin. Jos tydntekija kuitenkin asiasta ilmoitettaessa hy-
vaksyy lyhyemman ilmoitusajan, ei sen kayttamiselle ole estetta.

Kutsu kannattaa antaa todisteellisesti sen varalta, jos myéhemmin tulee tarvetta nayttaa,
etta tyontekija on todella kutsuttu téihin. Todisteellisena kutsumisena pidetaan esimerkiksi
sahkopostia, tekstiviestia tai kirjattua kirjetta, jonka tyontekija kuittaa vastaanotetuksi.

Kutsu tulee toimittaa tyontekijalle niin, ettd kutsun lahettamispaivan jalkeen jaa vahintaan
seitseman (7) kokonaista kalenteripaivaa (t6ihin paluupaiva on siis seitsemannen kalente-
ripaivan jalkeen.

ESIMERKKI

Jos kutsu toimitetaan tyontekijalle 2.1.2019, niin kutsussa oleva téihin paluupéiva voi olla
aikaisintaan 10.1.2019. jalkeinen seuraava paiva).

—

1.1 21. 31. 41. 51. 641. 7.1. 8.1. 9.1. 101.

\ J

|

Tydnantaja kutsuu Kutsun ja siing Tyontekija ei
tydntekijan toinin. iimoitetun toi- saavu toihin
Kutsu toimitetaan tydn- den aloituspai- sovittuna ajan-
tekijalle todisteellisesti van valiin on kohtana, eli

ja siina ilmoitetaan toi- jaatava 7 kalen- 10.1.

den alkavan 7 paivan teripaivaa.

paasta, eli 10.1.

Tydntekija voi ottaa lomautuksen ajaksi muuta ty6tad, eika se vaikuta alkuperaiseen tyd-
suhteeseen. Tyontekija voi irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa teke-
mansa tyosopimuksen sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudat-
taen. Seitseman paivan ilmoitusajan ideana on, etta jos lomauttanut tyénantaja kutsuu
tydntekijan takaisin toihin, on tydntekijalla riittdvasti aikaa irtisanoutua mahdollisesta toi-
sesta tydsuhteesta.
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7. Tyosuhteen purkautuneena pitdminen

Kuten edellisen kohdan esimerkissa esitettiin, ongelmaksi saattaa muodostua se, etta
tydntekija ei saavu kutsuttuna paivana téihin. Jos tydntekija ei saavu edella 2 kohdassa
tarkoitetussa kutsussa ilmoitettuna paivana téihin, on odotettava vahintaan seitseman ka-
lenteripaivaa (alkaen kutsussa sovitusta téihin paluuajankohdasta), jonka jalkeisena pai-
vana tyonantajan on mahdollista pitéda tydsuhdetta purkautuneena.

Tybantaja voi siis pitdd tydsuhdetta purkautuneena, jos tydntekija on ollut poissa toista
yhtajaksoisesti vahintaan seitseman (7) paivaa ilmoittamatta tuona aikana patevaa syyta
poissaololleen. Toéihin kutsumisen edellyttdman seitseman (7) paivan liséksi on siis odo-
tettava toiset seitseman paivaa.

ESIMERKKI

Jos tyontekija on poissa 2 kohdassa tarkoitetussa kutsussa ilmoitetusta paivasta 7 pai-
vaa ilmoittamatta (10.1.-16.1.), voi tydnantaja pitda tydsuhdetta purkautuneena.

| 4

10.1. 11.1. 121 131 141 151 161 17.1

7 paivaa

Tyodntekijan oltua poissa va-
hintdan 7 paivaa ilmoittamatta,
tydnantaja voi pitaa tyosuh-
detta purkautuneena.

Tyontekija ei saavu toihin
kutsussa ilmoitettuna pai-
vana, eli 10.1.

Tyo6suhteen purkautuneena pitdmisena yleisena edellytyksena siis on, etta tyonteki-
jan poissaolo on luvaton. Poissaolo, jota ei ole ilmoitettu tydantajalle, on luvatonta,
vaikka sille olisi hyvaksyttava peruste.

Poissaoloilmoitus tulisi paasaantoisesti tehda tydnantajalle tai hanen edustajalleen,
eli yleensa omalle esimiehelle. Esimerkiksi tyotovereille tai puhelinvaihteelle tehtya
ilmoitusta ei voida pitaa asianmukaisena. Menettelytavat ilmoittamisen osalta kannat-
taa selvittaa yrityksessa.

Tyosuhteen purkautumistilanteissa kannattaa ottaa huomioon seuraavat poik-
keukset:
1. Jos seitseman paivan ajanjaksolle sijoittuu esimerkiksi arkipyhia tai tasoitus-
vapaita ja vain muutama tydpaiva, tydnantaja ei voi viela seitseman paivan
jalkeen pitaa tydsuhdetta purkautuneena.

ESIMERKKI

Jos tyontekija on ollut poissa tydsta ilmoittamatta 22.12 alkaen, tydnantaja ei
voi katsoa tydsopimusta purkautuneeksi viela 29.12., vaikka poissaoloaika on
viikon, silla tuohon aikaan siséltyy mm. jouluaatto ja sité seuraavat kaksi py-
hapaivaa.

2. Tydnantaja ei voi pitaa tydsuhdetta purkautuneena seitseman paivan jalkeen,
jos tydnantaja olisi voinut ilmoituksen puuttumisesta huolimatta olosuhteiden
perusteella paatella, etta tyontekijalld on pateva syy poissaololleen.
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TyoOntekija on murtanut jalkansa vapaa-ajallaan, jalka on kipsattu ja siitd on
toimitettu tydnantajalle laakarintodistus. Laékarin todistukseen merkatun ty6-
kyvyttémyysajan paatyttya tyontekijd on samasta syysté poissa yli viikon il-
moittamatta syyta poissaololleen.

TyOnantajan on mahdollista paatella, etta tyontekijan poissaolo jatkuu edel-
leen vamman aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta, silla hanella on tiedossaan
sairasloman syy ja vamman vakavuus sekda mahdollisuus siihen, etté jalka
voi olla kipsattuna maaratyn sairasloman jalkeenkin.

Seitseman paivan ajanjaksoa laskettaessa otetaan huomioon kaikki kalenteripaivat.
Tyo6nantaja voi purkautumistilanteessa katsoa tydsopimuksen paattyneeksi ensim-

maisesta poissaolopaivasta lukien.

Myds purkautumisesta on syyta ilmoittaa tyontekijalle kirjallisesti. llmoitukseen tulee
kirjata tydsuhteen paattymispaivaksi ensimmainen poissaolopaiva (eli paiva, jona

tyéntekijan olisi pitanyt tulla téihin).

limoitus pitda toimittaa tydntekijalle. Tassa vaiheessa tulee ryhtya myos muihin tyo-
suhteen paattamisen edellyttdmiin toimenpiteisiin, eli palauttaa verokortti ja maksaa

lopputili, eli yleensa lomarahat.

Jos tydsuhde katsotaan purkautuneeksi, tyontekijalla ei ole oikeutta irtisanomisajan
palkkaan. Mydskaan takaisinottovelvollisuutta ei ole niissa tilanteissa, joissa tydsuhde

katsotaan purkautuneeksi

Purkautuneena pitdminen tulee peruuttaa, jos tydntekija ei ole voinut ilmoittaa poissa-
olostaan valittémasti esimerkiksi vakavan sairauden vuoksi. Tassakin edellytyksena
on, ettd poissaololle ja ilmoittamatta jattamiselle on oltava pateva syy. Jos purkautu-
minen peruutetaan, tydsuhteen katsotaan jatkuneen keskeytyksetta koko poissaolon

ajan.

Jos purkautuneena pitdminen peruuntuu, voi tydntekijalle kuitenkin antaa kirjallisen
varoituksen mahdollisimman pian poissaolon jalkeen. Varoituksessa tulee ilmoittaa
mista syysta varoitus annetaan ja ettad sen laiminlydnti voi johtaa tydsuhteen paatta-

miseen.

Tiivistettyna tyonantaja voi pitda tyosuhdetta purkautuneena, kun:

1. Tyobnantaja on todistettavasti kutsunut tyontekijan tdéihin noudattaen vahintaan 7

paivan ilmoitusaikaa; JA
2. f

3. Tyodntekija on luvattomasti poissa toista vahintaan 7 kalenteripaivaa.

4

11 2131 415161 718191101 111 121 13.1 141 151 16.1 171

\ 7 paivaa

Tydnantaja kutsuu tydntekijan toi-
hin 2.1. todisteellisesti.

Toiden ilmoitetaan alkavan 7 pai-
van paasta, eli 10.1.

Tyontekija kuittaa kutsun vas-
taanotetuksi.

o

Tydntekija ei saavu
toihin sovittuna ajan-
kohtana, eli 10.1.

Tyontekijan oltua poissa vahintaan 7
paivaa, (10.1.-16.1), voi tydnantaja ta-
man jalkeen pitaa tydsuhdetta pur-
kautuneena.

lImoitus tyontekijalle, verokortin pa-
lauttaminen, lopputilin maksaminen.

Tydsuhdetta voidaan pitaa paatty-
neena ensimmaisesta poissaolopai-
vasta lukien (10.1).




Sivu 14 / 14

Lisatietoja tassa tiedotteessa mainituista asioista saa olemalla yhteydessa lakineuvontaan (laki-
neuvonta@pintaurakoitsijat.fi) tai olemalla yhteydessa Sanna Nuikkaan, sanna.nuikka@kattoliitto.fi
tai 045 109 1011.

Helsingissa, 14. maaliskuuta 2019

Ystavallisin terveisin,
KATTOLITTO RY

Sanna Nuikka
Toimitusjohtaja, tyémarkkinalakimies



