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1 TYOSOPIMUSLAIN MUUTOS 1.7.2019 ALKAEN
2 UUDEN TYOAIKALAIN MERKITTAVIMMAT MUUTOKSET

1.

Tyosopimuslain muutos 1.7.2019 alkaen

Henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet muuttuvat 1.7.2019 alkaen siten, etta kokonaisar-
vioinnissa on otettava muun ohella huomioon tydnantajan palveluksessa olevien tyonteki-
joiden lukumaara. Lainmuutoksella halutaan varmistaa, etta pienten tydnantajien erityiset
olosuhteet otettaisiin riittdvalla tavalla huomioon henkil6én perustuvaa irtisanomisperus-
tetta arvioitaessa.

Lakimuutoksen tultua 1.7.2019 voimaan tyosopimuslain 7 luvun 2 §:sséa todetaan,
etta:

TyOntekijasta johtuvana tai hanen henkiloonsa liittyvana asiallisena ja painavana irtisano-
misperusteena voidaan pitaa tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennai-
sesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten tyonte-
kijan henkildon liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyon-
tekija ei enaa kykene selviytymaan tyotehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvi-
oitaessa on kokonaisarvioinnissa otettava huomioon tyénantajan palveluksessa olevien
tyontekijoiden lukumaara seka tydnantajan ja tyOntekijan olosuhteet kokonaisuudes-
saan.

Aiempi sanamuoto kuuluu:

Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkildonsa liittyvana asiallisena ja painavana irtisano-
misperusteena voidaan pitda tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennai-
sesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten tyonte-
kijan henkildon liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyon-
tekija ei enaa kykene selviytymaan tyotehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvi-
oitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Uuden tyoaikalain merkittdvimméat muutokset

Uusi tybaikalaki tulee voimaan 1.1.2020 ja alla on lueteltu merkittdvimpia muutoksia paa-
piirteittain, joihin kannattaa alkaa valmistautua jo tassa vaiheessa.

1. Soveltamisala:
Lahtdkohtaisesti tydaikalakia sovelletaan kaikkeen tydhon. Soveltamisalan ulkopuo-
lella ovat kuitenkin tyontekijat, joiden tytaikaa ei maaritella eika sen kayttdéa valvota ja
tydntekija voi nain ollen itse paattaa tydajastaan seka lisaksi kyse on oltava jostakin
soveltamisalapykalan 1)-6) kohtien poikkeustapauksesta (esim. yrityksen johtaminen).

Soveltamisalan suhteen siirrytdan periaatteeseen, jossa soveltamisalan piiriin kuulu-
vaan tyontekijaan sovelletaan tybaikalakia kaiken hanen tekeménsa tyon osalta
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(my0s esim. etatydn osalta) eikéd soveltamisalaan siis voi kuulua vain osittain kuten
nykylainsdadanndssa.
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2. Kokonaispalkkasopimukset:
Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia tydsopimuksin lisa- yli- ja sunnuntaitytsta mak-
settavan korvauksen maksamisesta kuukausittaisena kiinteana erillisend korvauk-
sena, kun on kyse tyontekijasta, jonka paaasiallisena tehtdvana on johtaa ja valvoa
muiden tyontekijoiden tyota tai joka tekee joustotydaikaa tydonantajan ja tydntekijan
kirjallisen sopimuksen perusteella.

3. Joustotyodaika:
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tydehtosopimuksen saanndllisen tydajan pituutta
ja sijoittamista koskevista maarayksista poiketen joustotydajan kaytosta tehtavissa,
joista vahintdan puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta
tydntekija voi itsenaisesti paattaa.

Tyontekijan on palkanmaksukausittain toimitettava tyonantajalle luettelo saanndllisen
tydajan tunneista siten, etta siitd ilmenee viikoittainen tydaika ja viikkolepo. Tydajan
tulee tasoittua 40 tuntiin neljan kuukauden jaksolla.

Joustotydajan paaasiallista soveltamisalaa on tietotyd ja tyd, joka ei ole sidottu maa-
rattyyn aikaan tai tydn tekemisen paikkaan. Joustotydajasta ei ole mahdollista sopia
tehtavissa, joissa tydnantaja saanndnmukaisesti maaraa tyonteon ajan ja paikan.

4. Ylitoiden laskenta ja enimmaismaarat:
Jatkossa mitataan kokonaistytaikaa sisaltden saanndllisen tybajan, lisa- ja ylity6t,
aloittamis- ja lopettamistyt seka hatatyon. Kokonaistytaika saa olla korkeintaan 48
h/viikko neljan kuukauden ajanjakson aikana. TES-maarayksella ajanjakso voidaan pi-
dentda 12 kuukauteen.

5. Liukuva tydaika:
Uudella saantelylla mahdollistetaan liukuvan ty6ajan nykyista joustavampi kayttd. Uu-
den lain mukaan liukuma-aika pitenee neljaan tuntiin, kun nykyiselldan se on kolme
tuntia. Liukuvaa ty6aikaa koskevassa sopimuksessa tulisi sopia tydntekijan mahdolli-
suudesta kayttaa paivittaisia tydaikaliukumia. Jatkossa liukuma-aikojen sijoittumisesta
on mahdollista sopia my@s niin, etta kiintean osan ja myéhemman tydn valilla olisi kes-
keytys.

Liukuma-ajan maksimisaldo nousee 60 tuntiin ja minimimaara on -20 tuntia. Lakiin
saadettiin neljan kuukauden seurantajakso, jonka loppuun mennessa liukumasaldon
on tasoituttava em. puitteisiin. Seurantajakson aikana liukumasaldot voivat ylittdéa em.
puitteet.

6. Lakiin perustuva tybaikapankki:
Tyobaikapankilla tarkoitetaan mahdollisuutta sdastaa ja yhdistaa toisiinsa tyéaikaa, an-
saittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia. Jatkossa tydaika-
pankista voidaan sopia tybaikalain perusteella myos silloin, kun siitd ei ole maaratty
TES:ssa. TES:lla ei saa rajoittaa lakisaateisen tydaikapankin kayttda.
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Tyonantaja ja luottamusmies/luottamusvaltuutettu/muu henkildstén edustaja tai henki-
I6storyhma voivat yhdessa sopia tydaikapankin kayttoonotosta kirjallisesti. Tydaika-
pankki tehtaisiin koko henkildstdlle tai henkiléstoryhmalle. Sopimuksessa olisi sovit-
tava ainakin mita eria tydaikapankkiin voidaan saastaa ja siihen tulisi sisallyttda ehto
saastamisrajoista seka lakkauttamismenettelysta.
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7. Varallaolo:
Lahtdkohtana on edelleen, ettd varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan. Jos tydntekija on
kuitenkin velvollinen olemaan valmiudessa tyonantajan kaytettavissa tyopaikalla tai
sen valittdmassa laheisyydessa, kyse on tydajasta. Kyse ei ole tydajasta, jos tydnteki-
j@a ei sidota mihinkdan nimenomaiseen paikkaan, jollei varallaolo tosiasiassa sido
tydntekijaa tyontekopaikkaansa.

8. Yotyo:
Tilapainen yotyo on jatkossa sallittua kaikilla aloilla.

Lisatietoja tassa tiedotteessa mainituista asioista antaa Sanna Nuikka,
sanna.nuikka@kattoliitto.fi tai 045 109 1011.

Helsingissa, 14. kesakuuta 2019
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