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JASENTIEDOTE, 31.5.2018

RAKENNUSALAN TOIMIHENKILOIDEN UUSI TYOEHTOSOPIMUS

Rakennusalan toimihenkildiden tybehtosopimusneuvotteluissa on saavutettu
25.5.2018 neuvottelutulos. Neuvottelutuloksen mukaan uusi tydéehtosopimus astuu
takautuvasti voimaan 1.5.2018, jatkuen seuraavat 24 kuukautta 30.4.2020 saakka.

Kustannusvaikutus koko 24 kuukauden sopimuskaudelle on 2,2 %. Sopimus koskee
vedeneristysalan toimihenkildiden lisdksi talonrakennus-, maanrakennus-, asfaltti- ja
maalausalalla tydskentelevia toimihenkildita.

Palkankorotukset
Vuosi 2018
Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2018 tai l&hinna sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2 % suuruisella yleiskorotuksella. TVL-palkkoja korotetaan

1.6.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,5 % suuruisella
korotuksella.

Uudet TVL-palkat 1.6.2018-30.11.2019 ovat seuraavat:

TVL Vahimmadispisteet TVL-palkka €/kk 1.6.2018-30.11.2019
1A 1546 €
1 60 1721 €
2 80 1843 €
3 100 2006 €
4 120 2211 €
5 140 2442 €
6 160 2690 €
7 180 2984 €
8 200 3320 €
9 220 3745 €
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Luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja vastaavalle mestarille maksettavia lisia
sekd vuorolisia ja ilta- ja yovuorolisid korotetaan 1.6.2018 tai l&hinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2 % suuruisella korotuksella
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Luottamusmieskorvaukset 1.6.2018-30.11.2019 ovat seuraavat:

Edustettavien toimihenkildiden lukumaard | Korvaukset €/kk
5-9 46 €

10-24 94 €

25-50 124 €

51-100 173 €

101 -200 209 €

201 -400 246 €

401 - 277 €

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset 1.6.2018-30.11.2019 ovat seuraavat:

Edustettavien yhteismdara Korvaukset €/kk
10-50 65 €

51-200 108 €

201 - 172 €

Vastaavan mestarin lisa 1.6.2018-30.11.2019 on vahintaan 351 €/kk. Jos vastaavalla
tydnjohtajalla on alaisenaan teknisia toimihenkilditd keskimaarin vahintddn 3, on
vastaavan mestarin lisa vahintaan 490 €/kk.

Vuorotyolisat 1.6.2018-30.11.2019 ovat iltavuorossa 2,18 € ja yovuorossa 4,04 €. llta-
ja yotyolisat ovat vastaavat.

Vuosi 2019

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.12.2019 tai l&hinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,4 % suuruisella korotuksella. TVL-palkkoja
korotetaan 1.12.2019 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,5
% suuruisella korotuksella.

Luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja vastaavalle mestarille maksettavia lisia
sekd vuorolisid ja ilta- ja yovuorolisia korotetaan 1.12.2019 tai l&hinn&a sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,4 % suuruisella korotuksella.

Yleiskorotuksen lapilyontivaikutuksen leikkaaminen

Palkankorotukset 1.6.2018 ja 1.12.2019 voivat taulukkopalkkojen korotuksen johdosta
johtaa yleiskorotuksen lapilydntiin eli yleiskorotusta korkeampaan kokonaispalkan
korottumiseen. Toimihenkildiden palkkoja leikataan lapilyonnin osalta. Ensisijaisesti
[&pilyonti leikataan toimihenkilon muusta palkanosasta (MPO). Jos toimihenkil6lla ei
ole muuta palkanosaa tai se ei riitd koko l&pilyénnin kattamiseen, voidaan lapilydénnin
kattamiseksi leikata myds henkilokohtaista palkanosaa (HPO). Liitteena on
mallilaskelma korotuksesta ja lapilydnnin leikkaamisesta.
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Tekstimuutokset
5 § Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallit

Poistettiin pykalastda maaraykset yhteistyosta tydvoimaviranomaisten kanssa seké
tyollistymisohjelman laatimisesta, silla ne on poistettu tydsopimuslaista eika
tydvoimaviranomaisen kanssa ole enaa mahdollista tehda ko. kaltaista yhteisty6ta.

27 8 Varallaolo ja puhelinohjeet

Muutettiin pykalan otsikko kuulumaan "Toimintaohjeet ja -maaraykset vapaa-aikana,
etapaivystys ja varallaolo” ja korjattiin vastaavat nimet pykalan sisélle.

33 § Nuoria ja harjoittelijoita koskevat maaraykset

Lisattin kohtaan 3. Opiskelijan ohjaaminen maarays siita, ettd pykalan mukaisten
korvauksen maksamisen edellytysten tayttyessa opiskelijan ohjaamisesta paikallisesti
sovittavan korvauksen osalta ei voida sopia, ettei korvausta makseta ja korvauksesta
on sovittava ennen ohjauksen alkamista.

36 8§ Vaativuus ja olosuhdeliséat 4. kohta

Jatkossa lain tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan ty6suojeluyhteistoiminnasta
tarkoittamalle nimetylle tydsuojelupaallikélle tulee maksaa erillinen lisd paikallisesti
sovittavalla tavalla. Mikali lis& on huomioitu henkilon tehtavan vaativuutta
luokitettaessa, on tybnantajan selvitettdva sen vaikutus palkkaan eika erillista lisda
tallgin tarvitse maksaa.

39 § Matkat tydmaatehtavissa

TyoOpaivittdisten matkakustannusten korvausten (tossurahat) kilometrimaaran
mittaustavaksi muutettiin kuljettu matka sateen sijaan.

Sovittiin tydmaatehtavissa toimiville toimihenkildlle maksettava uusi pitkdn matkan
korvaus tyopaivittdisen matkan ylittdessad 120 km suuntaansa riippumatta siita, milla
toimihenkild kulkee. Korvauksen suuruus sovitaan paikallisesti. Jos paikallisesti ei ole
sovittu korvauksen suuruudesta, korvauksia maksetaan seuraavasti:

Kilometrimadra Korvaus / tyOpdiva
121-130 km 20e
131-140 km 25e
yli 141 km 43e

41 § Laakarintarkastukset

Lisattiin  listaan laakarikaynneista, joista korvataan ansionmenetys, naisten
rintasyopaseulonta seka kohdun kaulaosan sydvan seulonta.

Kattoliitto ry, Eteldranta 10, 00130 Helsinki

Puh. 050 305 4266

etunimi.sukunimi@XKkattoliitto.fi, kattoliitto@kattoliitto.fi, www.kattoliitto.fi
Sampo 800011-656124, Y-tunnus 0891753-4



http://www.kattoliitto.fi/

) Kattoliitto~

Tydryhmat
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Edustusjarjestelman 4 § Luottamusmies

Sovittiin, ettd jos paikallisissa neuvotteluissa on useampi kuin yksi tydnantajan
edustaja ja asian laajuuden vuoksi on tarpeellista, luottamusmiehella on jatkossa
halutessaan oikeus pyytdd neuvotteluihin mukaan paaluottamusmies tai, jos
paaluottamusmiestda ei  ole valittu, muu henkildston edustaja (esim.
tydsuojeluvaltuutettu tai yrityksen toisen toimipaikan luottamusmies).

Sovittiin perustettavaksi tai paatettiin jatkaa jo olemassa olevien tydryhmien ty6ta

seuraavasti:

- Perustetaan uusi tyéryhman pohtimaan toimihenkildiden palkitsemisen
kehittAmista.

- Edellisella sopimuskierroksella sovittu tydryhma erityisalojen tyonjohtajiin liittyvien
kysymysten selvittamiseksi ja tarvittaessa korvausohjeistuksen valmistelemiseksi
jatkaa tyotdan sopimuskaudella.

- Edellisella sopimuskierroksella sovittu tyéryhmé erityisesti toimistotehtavissa
toimivien toimihenkildiden ja ylempien toimihenkildiden rajanvedon selvittdmiseksi
jatkaa tyotaan.

- Edellisella sopimuskierroksella sovittu ty6ryhmd, joka pohtii keinoja
toimihenkildiden tydssa jaksamisen ja tuottavuuden parantamiseksi ja joka on
toiminut "Terve rakennus, terveet rakentajat -hankkeen” nimelld, jatkaa tyotaan
sopimuskaudella.

- Perustetaan uusi tyoryhmé selvittdmé&an toimihenkildiden tydajan kayttéa ja
seurantaa. Tarkoituksena on myds muistuttaa tydnantajia tyoaikalain
tydaikakirjanpitovelvoitteen noudattamisesta ja toimihenkil6ita tydehtosopimuksen
13 8:n mukaisen tydaikailmoituksen tekemisestd yhteisen jasenkirjeen avulla.
Lisaksi tydryhma laatii yhteisen suosituksen etéatydsta tyépaikoilla.

- Perustetaan uusi tyéryhma kasittelemaan digitalisaation ja teknologian kehityksen
aiheuttamia muutoksia ja vaikutuksia tyoskentelyyn alalla mukaan lukien
tybaikajarjestelykysymykset sekd mahdolliset koulutustarpeet muutoksista johtuen.
Tavoitteena on arvioida tulevaisuuden osaamistarpeita ja toimihenkildiden tyon
kehittAmismahdollisuuksia sek& edesauttaa naiden jalkautusta yrityksiin.

- Sovittiin, ettd Ammattiliito Pro osallistuu RT:n ja RL:n tydehtosopimusratkaisussa
sovittuun tyQaikajoustojen mahdollisuutta selvittdvaan ja siihen liittyvia kokeiluja
toimeenpanevaan tyéryhmaan mydhemmin tarkemmin sovittavalla tavalla.

Muut muutokset

Tasmennettiin yndessd muutamien jo olemassa olevien tydehtosopimuksen pykalien
tulkintaa:

- Tyodehtosopimuksen 28 8 mukaista halytysluonteista tyota voi olla myo6s tyo, jota
tehdéaan etayhteyksien avulla menematta tydpaikalle, jos muut tydehtosopimuksen
halytysluonteista tyota koskevan pykalan edellytykset tayttyvat.
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- Ensisijaisena menettelytapana tydehtosopimuksen 40 § aitiys- ja isyysvapaan
palkanmaksussa tydnantaja maksaa daitiys- ja isyysvapaan palkan toimihenkiltlle
ja nostaa itselleen talta ajalta tulevan paivarahan.

- Sairauspoissaoloja koskevan 40 8 flunssatyyppisissa lyhyissa
sairauspoissaoloissa, toimihenkild saa olla pois toista omalla ilmoituksellaan.
Perustellusta syystd tyOnantaja voi vaatia ladkarin- tai tyoterveyshoitajan
todistuksen poissaolosta.
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Liséksi todettiin, ettd vaihtelevan tydaikamuodon kayttdoon voi littya ongelmia ja
osapuolet sitoutuivat tarvittaessa tiedottamaan ja opastamaan jasenidan
tydehtosopimuksen ja lain m&arayksista ja hengestd erityisesti asiaa koskevien
tulevien lakimuutosten johdosta.

Sovittiin - Tutustu tydeldamé&én ja tienaa -kampanjan jatkamisesta myos talla
sopimuskaudella. Lisaksi sovittin muutamista teknisistd sek& havaittujen virheiden
korjauksista tydehtosopimuksessa, arkipyhaviikkojen tybdaikojen ja osa-ajan
palkanlaskentataulukkojen muuttamisesta sopimuskautta vastaaviksi.

Ylemmaét toimihenkilot

Ylempien toimihenkildiden kanssa ei ole solmittu ty6ehtosopimusta, eivatka vlla
mainitut seikat nain ollen koske ylempia toimihenkildita.

Suosittelemme, ettad yritykset noudattavat kaytantojaan ylempien toimihenkildiden
tydehtojen suhteen siten kuin aiemminkin.

Lisétietoja tdssa tiedotteessa mainituista asioista antaa Sanna Nuikka,
sanna.nuikka@kattoliitto.fi tai 045 109 1011

Helsingissa 31. toukokuuta 2018

Ystavallisin terveisin,

KATTOLIITTO RY

Sanna Nuikka
toimitusjohtaja, tydmarkkinalakimies
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LITE 1.
Esimerkki toimihenkildiden palkankorotuksesta 1.6.2018

Toimihenkild kuuluu TVL-palkkaluokkaan 5 ja h&nen HPO:nsa on 10 %. Tamén
lisaksi toimihenkildlla on TVL-palkan ja HPO:n ylittdvaa muuta palkanosaa (MPO).

Toimihenkilon kokonaispalkan tulee nousta yleiskorotuksen 2 % verran. Uusi
kokonaispalkka tulee olemaan néin ollen 2.667,30 €. Tehtavan
vaativuusluokkapalkka (TVL) sen sijaan nousee TES ratkaisun mukaisesti 3,5 %.
TVL5-palkka on 1.6.2018 alkaen 2.442 €. My6s HPO:n on noustava, jotta se on
edelleen 10 % TVL:sta ja 1.6.2018 alkaen se on ko. henkil6lla 244,20 €. Lisaksi ko.
henkildlla muuta palkanosaa 20,10 €, jolloin hanen kokonaispalkkansa em.
korotusten jalkeen olisi 2706,30 €.

Kokonaispalkka siis korottuisi enemman kuin yleiskorotus (lapilydntivaikutus).
Lapilydntivaikutuksen suuruus on 39 euroa (2706,30€ - 2667,30€) ja sen johdosta
muu palkanosa (MPO) leikataan. Muu palkanosa 20,10 € ei kuitenkaan riita
leikkaamaan koko 39 € lapilyontia. TES-ratkaisussa sovittiin, ettd 1.6.2018 ja
1.12.2019 suoritettavien palkankorotusten yhteydessa voidaan leikata myos
toimihenkilén henkilokohtaista palkanosaa (HPO) siina tapauksessa, ettei MPO:ta ole
lainkaan tai se ei riita leikkaamaan lapilyontivaikutusta. Tassa tapauksessa
lapilyontivaikutusta jaa MPO:n leikkaamisen jalkeen jaljelle 18,90 € ja se leikataan
HPO:sta. HPO:ta jaa leikkaamisen jalkeen jaljelle 225,30 € (244,20 € - 18,90 €).

Vanha palkka Uusi palkka
TVL5 2359 € 2442 €
HPO 235,90 € 225,30 €
MPO 20,10 € 0€
Yht. 2615 € 2667,30 €
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